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Wirtschaftlichkeit, soziale LQ/‘
Verantwortung und Umweltschutz ¢
gehoren zusammen. 2\,
Dieses ganzheitliche Verstandnis bildet die é_
Grundlage aller unternehmerischen o
Entscheidungen der RICOSTA Schuhfabriken jm
GmbH. —

FUr uns gehort soziale und
okologische Verantwortung
genauso zur -
Unternehmensfiihrung wie <
9 >
nachhaltiges Wirtschaften. =
Deshalb gestalten wir unser Kerngeschaft =
umweltfreundlich, ethisch und sozial (w3)
verantwortungsvoll. Ein schonenderund ¢
verantwortungsvoller Umgang mit s
D
Q

Geschaftsfuhrung und Mitarbeitende «
richten ihr Handeln an klaren Leitsatzen S

naturlichen Lebensgrundlagen dienen aus und arbeiten kontinuierlich daran, S .
sowohl den Menschen als < diese weiterzuentwickeln. Q

auch der Umwelt. @0 A

Ressourcen sowie der Schutz unserer

In allen Bereichen unseres Unternehmens Verantwortungsbewusstes Handeln unserer
Mitarbeitenden hilft, Umweltbelastungen

setzen wir uns aktiv fur Umwelt- und L ! _
Arbeitsschutz ein. und Unfallrisiken am Arbeitsplatz so gering
Wir halten uns an alle relevanten ~ wie moglich zu halten.
gesetzlichen Vorgaben und sonstigen Die Unternehmensfiihrung tragt die
Verantwortung, dieses

Anforderungen. Das betrifft insbesondere 4 )
und klare Werte zu starken.

Interessengruppen — zum Beispiel beim - ) . .
Einsatz von Materialien und Hilfsstoffen, Wir sind ein zuverlassiger Partner fur
unseren Kunden und

beim sparsamen Umgang mit Energie : i .
sowie beim Schutz der Gesundheit. Dabei Lieferanten in Umwelt-, Arbeits- und
nutzen wir die bestmdgliche Technik, Gesundheitsschutzfragen. Unsere
immer unter Beriicksichtigung Vertragspartner binden wir aktiv ein, um
gemeinsam negative Umweltauswirkungen

wirtschaftlicher Aspekte. _
zu reduzieren.

Fur eine nachhaltige Entwicklung
Uberprifen und bewerten wir regelmalig
die Wirksamkeit unserer
Managementsysteme
(ISO 14001 und ETI).
Anpassungen nehmen wir gezielt vor.
RICOSTA setzt auf einen
offenen, sachlichen Austausch mit der
Offentlichkeit, allen relevanten Interessen-
gruppen sowie mit Behorden und
Fachleuten.

Menschenrechte sind fester Bestandteil
unserer Unternehmenswerte.

Wir Ubernehmen soziale Verantwortung und
achten im Rahmen unseres Einflusses auf
die Einhaltung des ,ETI Base Code®,
basierend auf den Standards der
Internationalen Arbeitsorganisation.
Dieses Engagement erwarten wir auch von
unseren Geschéaftspartnern.
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